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	Gwasanaeth: Gwasanaethau Cymdeithasol 

	Adran/Is-adran: Gwasanaethau Cartref


	Teitl y Swydd: Gweithiwr Gofal Cartref    Cyfeirnod y Swydd:PEO00373



	Gradd: Gradd 4


	Amodau Arbennig Perthnasol: 
Lwfans car
Trefnir cofrestriad Gofal Cymdeithasol Cymru unwaith y bydd cyflogaeth wedi dechrau
Gwiriad GDG manwl 


	Trefniadau adrodd:  
Rheolwr Gofal Cartref


	Diben y Swydd:
Rhoi gwasanaeth o'r safon uchaf sy’n rhoi blaenoriaeth i ddefnyddwyr gwasanaethau ac yn eu cynorthwyo i wneud y gorau o’u hannibyniaeth a gwella ansawdd eu bywydau.
Bydden nhw hefyd yn helpu mewn sefyllfaoedd pan fo pobl yn cael eu hanfon i’r ysbyty ar sail gymdeithasol – pan fo’r sefyllfa ofal arferol wedi torri lawr, y gofalwr arferol ei hun yn gorfod mynd i’r ysbyty, er enghraifft.


	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau
Penodol i’r Swydd
1. Rhoi cymorth ac anogaeth brydlon i ddefnyddwyr gwasanaeth i’w galluogi i adennill, hybu a datblygu eu hannibyniaeth.
2. Annog a hybu annibyniaeth defnyddwyr gwasanaethau drwy roi’r grym iddynt wneud penderfyniadau sy’n seiliedig ar wybodaeth, gan ystyried unrhyw risgiau cysylltiedig.
3. Cyfrannu at y gwaith parhaus o adolygu anghenion defnyddwyr gwasanaeth i sicrhau y cynigir y lefelau priodol o wasanaeth iddynt.
4. Gweithio gyda gweithwyr proffesiynol yn ôl y gofyn i sicrhau y diwellir anghenion defnyddwyr gwasanaeth yn briodol.
Cyffredinol
1. Rhoi gofal a chymorth o'r safon uchaf i ddefnyddwyr gwasanaeth i hybu'r canlyniadau a fanylir yn y cynllun gofal a'r cynllun cyflawni gwasanaeth.
2. Rhoi cymorth i bobl i gymryd meddyginiaeth, yn unol â Pholisïau Gweinyddu Meddyginiaeth yr Awdurdod.
3. Cyflawni’r holl dasgau yn ystyriol gan roi sylw i ddymuniadau/dewisiadau'r defnyddwyr gwasanaeth a sicrhau eu hurddas a'u preifatrwydd bob amser.
4. Parchu amrywiaeth, gwahanol ddiwylliannau a gwerthoedd defnyddwyr gwasanaeth.
5. Monitro lles defnyddwyr gwasanaeth a rhoi gwybod am unrhyw newidiadau i’r Rheolwr Gofal Cartref/Cydlynydd Gofal Cartref.
6. Cynnal safonau Iechyd a Diogelwch a dilyn y gweithdrefnau ym mhob agwedd ar y swydd, gan gynnwys codi a chario, rhoi gwybod am ddamweiniau, hylendid bwyd.
7. Gweithio bob amser yn unol â chanllawiau’r Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Gofal Cartref, Cod Ymarfer y Gweithwyr Gofal Cymdeithas a pholisïau a gweithdrefnau Cyngor Caerdydd.
8. Dilyn hyfforddiant yn ôl y gofyn i gynnal a datblygu perfformiad personol, fel y nodwyd drwy broses o oruchwylio a gwerthuso, ac ymrwymo i gyflawni cymhwyster NVQ Lefel 2.
9. Cadw cofnodion cywir yn ôl gofynion y gweithdrefnau.
Corfforaethol
1. Cyfrannu at gefnogi egwyddorion ac arferion cyfle cyfartal fel y’u nodir ym Mholisi Cyfle Cyfartal y sefydliad. 
2. Cymryd gofal rhesymol am eich iechyd a’ch diogelwch eich hun ac unrhyw berson arall y gallai eich gweithredoedd chi, neu eich diffyg gweithredoedd, effeithio arno, a chydymffurfio â’r holl ddeddfwriaeth iechyd a diogelwch fel y bo’n briodol. 
3. Fel amod o’ch cyflogaeth gellir gofyn i chi gyflawni unrhyw ddyletswyddau rhesymol a/neu amserau gwaith rhesymol eraill sy’n cyd-fynd â’ch gradd neu’ch lefel gyffredinol o gyfrifoldeb o fewn y sefydliad.  


	DYDDIAD CWBLHAU
CYTUNWYD GAN: ………………………..
Dyddiad Derbyn gan Ddeiliad y Swydd: ….………………………
Llofnod Deiliad y Swydd: …………………………….


CYNGOR CAERDYDD





DISGRIFIAD SWYDD





Oriau:    Pryd a phryd
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